ROMANIA
JUDETUL CALARASI
PRIMARIA COMUNEI JEGALIA
Tel. 0242/342021/Fax 0242/342138
E-mail primariajegalia@yahoo.com

DISPOZITIE
privind aprobarea Codului de etica si conduita profesionalé al functionarilor publici
si al personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
” comunei Jegalia, judetul Cilirasi

Primarul comunei Jegalia, judetul Calarasi,

Avand in vedere: \

- raportul nr.3675/06.07.2020 intocmit de dl Radu Nelu, secretarul general al comunei, cu
privire la aprobarea Codului de eticd si conduitd profesionald al functionarilor publici si al
personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Jegdlia, judetul
Calarasi;

- prevederile Standardului nr. 1 din Ordinul nr.600/2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice, cu modificérile si completérile ulterioare;

- prevederile O.G. nr. 119/1999 privind controlul intern managerlal si controlul financiar
preventiv, republicatd, cu modificarile si completdrie ulterioare;

- prevederile art. 368 coroborate cu prevederile art. 373 si art. 558 alin.(4) din Ordonanta
de Urgenta a Guvernului nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu modificirile Si
completdrile ulterioare;

in temeiul art. 196 alin. (1), litera “b” din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57 din 3
iulie 2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1. Se aproba Codul de etica si conduita profesionala al functionarilor publici
si al personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
comunei Jegalia, judetul Calarasi, prevdzut in anexa care face parte integrant3 din prezenta
dispozitie.

Art.2. Codul de etica si conduitd profesionala reglementeazd normele de conduit3
profesionala al functionarilor publici si al personalului contractual din cadrul Primdriei comunei
Jegalia i se aplicd Tncepand cu data emiterii prezentei .

Art.3. Pe data emiterii prezentei dispozitii isi inceteaza aplicabilitatea Dispozitia nr.
100/03.04.20109.
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Art.4. Ordonatorul principal de credite, prin consilierul de etica, vor duce la indeplinire
prevederile prezentei dispozitii.

Art.5. Secretarul general al comunei va comunica prezenta dispozitie Institutiei Prefectului-
Judetul Caldrasi si ¢ va aduce la cunostinia nublica prin afisare pe site-ul institutie: si in locuriie
speciale de afisaj.

|
CONT
SECRETARU

EMNEAZA,
L AL COMUNEI,

NelU.RAD

Nr. 149
Emisa la Jegalia
Astazi 7 iulie 2020.
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COMUNA JEGALIA | ANEXA LA DISPOZ. NR.
JUDETUL CALARASI 149/07.07.2020

4
NufrimOES

CODUL DE ETICA SI CONDUITA PROFESIONALA ~
AL FUNCTIONARILOR PUBLICI SI AL PERSONALULUI CONTRACTUAL
DIN CADRUL PRIMARIEI COMUNEI JEGALIA

CAPITOLUL I

Dispozitii generale

Art. 1. (1) Prezentul Cod reglementeazd normele de eticd a functionarilor publici si a

personalului contractual de la nivelul Primariei Comunei Jegalia.

(2) Normele de eticd prevdzute de prezentul cod sunt obligatorii pentru:

a) persoanele care ocupd o functie publica in cadrul Primariei Comunei Jegdlia;

b) personalul contractual din cadrul Primariei Comunei Jegélia , incadrat in baza prevederilor Legii
nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si completérile ulterioare, cu
exceptia persoanelor alese.

Art. 2. Obiectivele prezentului Cod de conduitd urmdresc sa asigure cresterea calit3tii
serviciului public, o bund administrare in realizarea interesului public, precum si sa contribuie la
zliminarea birocratjei si a faptelor de coruptie din cadrul Primériei Comunei Jegilia , prin:

(1) reglementarea normelor de eticd necesare realizarii unor raporturi sociale si profesionale
corespunzdtoare credrii si mentinerii la nivel inalt a prestigiului Primdriei Comunei Jeglia ;

(2) reglementarea normelor de eticd necesare realizarii unor raporturi sociale si profesionale
corespunzatoare credrii i mentinerii la nivel inalt a functiei publice, al functionarilor publici si al
personalului contractual;

(3) informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este indreptétit s& se astepte
din partea functionarilor publici si a personalului contractual in exercitarea functiilor publice;

(4) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetdteni si functionarii publici sau,
dupa caz personalul contractual, pe de o parte, si intre cetdteni si aparatul de specialitate, pe de
altd parte.

CAPITOLUL II
Definitii, termeni de baza
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Art. 3. In intelesul prezentului Cod, urmatorii termeni si expresii se definesc astfel:
a. personalul- totalitatea persoanelor numite intr-o functie pubiic3 in ccnd';iile OUG nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificdrile si cornpletsrile ulterioare, precum i persoanele numite
intr-o functie in conditiile prevederilor Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completdrile ulterioare, cu exceptia persoanelor alese;
b. functionar public - persoana numitd intr-o functie publici in conditiile OUG nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare;
C. personal contractual - persoana numitd intr-o functie in cadrul Primariei Comunei Jegélia in
conditiile Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificirile si completsrile
ulterioare;
d. functie publica - ansamblul atributiilor si responsabilititilor stabilite de Primarul Comunei
Jegdlia pentru fiecare post, in temeiul legii, in scopul realiz&rii obiectivelor Primdriei Comunei
Jegadlia ;
e. functie - ansamblul atributiilor si responsabilitdtilor stabilite de Primarul Comunei Jegélia , in
temeiul legii, pentru fiecare post in parte;
f. interes public - acel interes care implicd garantarea si respectarea de cétre aparatul de
specialitate a drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale cettenilor, recunoscute de
Constitutie, legislatia interna si tratatele internationale la care Romania este parte;
g. interes personal - orice avantaj material sau de altd naturd, urm&rit ori obtinut, in mod direct
sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de cdtre functionarii publici sau, dupd caz, de citre
personalul contractual prin folosirea reputatiei, influentei, facilitétilor, relatiilor, informatiilor Ia
care au acces, ca urmare a exercitarii functiei publice, respectiv functiei;
h. conflict de interese - acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori
indirect, al functionarului public sau al personalului contractual contravine interesului public, astfel
incat afecteazd sau ar putea afecta independenta si |mparl;|alltatea sa in luarea deciziilor ori
indeplinirea la timp si cu obiectivitate a indatoririlor care ii revin in exercitarea functiei publice
detmute sau dupad caz functiei detinute;
. informatie de interes public - orice informatie care priveste activittile sau care rezultd din
activitatile aparatului de specialitate, indiferent de suportul ei;
j- informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoand identificats
sau identificabild.
k. ancheta — prima etapd a cercetdrilor asupra faptei, care se declanseazd dup# sesizare unei
neregularitati. Ancheta are rolul de a verifica dacé sesizarea are o bazi reald sau nu;
|. cercetare disciplinara - a doua etapd a cercetdrilor asupra neregularittilor sesizate;
m. confidentialitate - pastrarea secretului asupra unor documente, raportdri, contracte, etc.
aflate in desfdsurare sau recent finalizate, asupra persoanei acuzata de fraud3 Si asupra persoanei
care face 0 sesizare a neregularitatii constatate;
n. eroare - greseala neintentionatd, datoratd insuficientei informari, insuficientei experiente
profesionale, neglijentei profesionale; depistarea erorii impune autorulw ei obligatia de a 0 anunta
sefului ierarhic direct si Primarului Comunei Jegélia ;
0. evaluare - aprecierea anuald a rezultatelor unui angajat;
p. falsificare - denaturarea, contrafacerea sau omiterea cu buné stiintd a unor lucrdri, raportari,
contracte, a echipamentelor, proceselor sau rezultatelor;
q. /ntegritate - unitatea de masurd pentru incredere, competent3 si profesionalism;
r. norma legala - prevedere din cadrul unui act normativ care reglementeaza desfisurarea
activitatilor Primdriei Comunei Jegdlia;
S. notificare - comunicarea scrisd facutd unei persoane impotriva cireia urmeazd si se
declanseze procedura de anchetd sau de cercetare disciplinars;
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t. avertizor de integritate — este angajatul Primariei Comunei Jegalia care face, cu buna-
credinta, o sesizare cu privire la orice faptd care presupune o incélicare a legii, a eticii profesionale
sau a prlnCIpnIor bunei administrari, eficientei, eficacitdtii, economicitatii si transparentei;

u. avertizare in interes public- sesizarea facutd cu buna credinta cu privire la orice faptd care
presupune o incalcare a legii, a deontologiei profesionale sau a prmupulor bunei administrari,
eficientei, eficacitatii, economicitatii si transparentei, de catre o persoand incadrats intr-o institutie
publica sau care functioneaza din fonduri publice ori administreaz& bunuri sau resurse publice.

CAPITOLUL III
Linia de etica

Art. 4. Pentru intrebdri, probleme legate de eticd, integritate, informatii, neldmuriri se
deschide urmdtoarea pentru linie telefonica de consiliere eticd: numarul de telefon: 0242342021,
de luni pand joi, intre orele 8:00 — 16:00 si vineri intre orele 8:00 — 13,30, sau pe e-mail:
primariajegalia@yahoo.com.

CAPITOLUL IV
Valori si principii

Art. 5. Principiile care guverneazd etica si conduita profesionald a personalului din cadrul
Primariei Comunei Jegdlia sunt urmétoarele:
a)suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform cdruia persoanele care ocup3 diferite
categorii de functii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;
b)prioritatea interesului public in exercitarea functiei detinute, principiu conform ciruia
personalul are indatorirea de a considera interesul public mai presus decat interesul personal;
c)asigurarea egalitatii de tratament a ceta;enllor in fata autoritatilor si institutiilor
publice, principiu conform cdruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au indatorirea
de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;
1) profesionalismul, principiu conform caruia persoanele care ocup3 diferite categorii de functii
au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competents, efi icienta,
corectitudine gi constiinciozitate;
e)impartialitatea si lndependen;a principiu conform cdruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii sunt obligate sa aibd o atitudine obiectiva, neutré fatd de orice interes altul
decat interesul public, in exercitarea functiei detinute;
f)integritatea morala, principiu conform caruia persoanelor care ocupd diferite categorii de
functii le este interzis sa solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun
avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe care o detine, sau si abuzeze in vreun fel de
aceasta functie;
g)/ibertatea gandirii si a exprimarii, principiu conform ciruia persoanele care ocup3 diferite
categorii de functii pot sa-si exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de
drept si a bunelor moravuri;
h)cinstea si corectitudinea, principiu conform cdruia in exercitarea diferitelor categorii de
functii ocupantii acestora trebuie sa fie de buna-credint3;
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1)deschiderea si transparenta, principiu conform caruia activitatile destasurate in exercitarea
diferitelor categorii de functii e sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetétenilor;
j)responsabilitatea si réspundorea, principiu conform cdruia persoanele care ocupd diferite
categorii de functii raspund in conformitate cu preverderile legale atunci cénd atributiile de serviciu
nu au fost indeplinite in mod corespunzétor.

CAPITOLUL YV
Reglementari comune

6.(1) Personalul din cadrul Primdriei Comunei Jegdlia are obligatia de a asigura un

serviciu publlc de calitate in beneficiul cetatenilor, prin participarea activé la luarea deciziilor si la
transpunerea lor in practicd, in scopul realizarii competentelor.
(2) In exercitarea functiei sau, dupd caz, functiei publice, personalul contractual, respectiv
funct;lonaru publici au obligatia de a avea un comportament profesionist, precum si de a asigura,
in conditiile legii, transparenta administrativé, pentru a cistiga si a mentine increderea publicului
in integritatea, impartialitatea si eficacitatea Prim3riei Comunei Jegélia .

Art. 7.(1) Personalul Primdriei Comunei Jegélia are obllgatla ca, prin actele si faptele sale,
sa respecte Constitutia, legile t&rii §I sa actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale,
in conformitate cu atributjile care ii revin, cu respectarea eticii profesmnale
(2) Atét personalul contractual cat si funct;lonaru publici trebuie sa se conformeze dispozitiilor
legale privind restrangerea exercitiului unor drepturi, din cauza naturii functiilor sau dupd caz,
functiilor publice detinute.

Art. 8.(1) Personalul din cadrul Primdriei Comunei Jegélia are obligatia de a ap&ra in mod
loial prestigiul propriu precum si pe cel al Primdriei Comunei Jegélia , precum si de a se abtine de
la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legdturd cu activitatea Prim3riei
Comunei Jegalia, cu politicile si strategiile acestuia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ
sau individual;

b) sa facd aprecieri neautorizate in legdturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
Primdria Comunei Jegdlia in care isi desfagoard activitatea are calitatea de parte;

=) sa dezvdluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele previzute de lege;
d) sa dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei sau, dupa caz, functiei publice,
daca aceasta dezvaluire este de naturd s3 atragd avantaje necuvenite ori s prejudicieze imaginea
sau drepturile Primariei Comunei Jegdlia ori ale unor functionari publici sau personal contractual,
precum si ale partenerilor sau beneficiarilor de servicii publice;

e) sa acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii de
actiuni juridice ori de alta naturd impotriva statului sau Primé&riei Comunei Jegélia .

(3) Prevederile alin. (2) lit. a) -d) se aplica si dupé incetarea raportului de serviciu sau, dupé caz,
raportului de muncd pentru o perioadd de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevéd alte
termene.

(4) Dezvaluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care contin
asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei alte entitéti publice, este permisd numai
cu acordul Primarului Comunei Jegalia .

(5) Prevederile prezentului Cod de conduitd nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia
legald a personalului contractual, respectiv a functionarilor publici de a furniza informatii de
interes public celor interesati, in conditiile legii, sau ca o derogare de la dreptul functionarului
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public de a face sesizari in baza Legii nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile
publlce mstrtugule publice si din alte unitdti care semnaleaza incdlcari ale legii.

9.(1) In indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul din cadrul Primariei Comunei
Jegalla are obligatia de a respecta demnitatea functiei sau, dupd caz, a functiei publice detinute,
coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor Primariei Comunei Jeg3lia .
(2) In activitatea sa, personalul din cadrul Primariei Comunei Jegalia are obligatia de a respecta
libertatea opiniilor si de a nu se I&sa influentat de considerente personale sau de popularitate. in
exprimarea opiniilor, angajatii contractuali, respectiv functionarii publici trebuie s& aibd o atitudine
conciliantd si sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de p3reri.

Art. 10.(1) Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigurd de cétre personalul
desemnat in acest sens de cétre Primarul Comunei Jeg3lia , in conditiile legii.

(2) Personalul din cadrul Primariei Comunei Jegdlia desemnat si participe la activititi sau
dezbateri publice, in calitate oficiald, trebuie sd respecte limitele mandatului de reprezentare
lncredlnl;at de cdtre Primarul Comunei Jegalla

(3) in cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, personalul contractual sau, dupd caz,
functionarii publici pot participa la activitati sau dezbateri publice, avand obligatia de a face
cunoscut faptul ca opinia exprimatd nu reprezinta punctul de vedere oficial al Prim&riei Comunei
Jegdlia .

Art. 11. In exercitarea functiei publice, sau dupa caz, functiei, functionarilor publici,

respectiv personalului contractual le este interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate public;

€) sa colaboreze, in afara relatjilor de serviciu, cu persoanele fizice sau juridice care fac donatii
ori sponsorizari partidelor politice;

d) sd afigeze, in cadrul Primdriei Comunei Jeglia , insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau
denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.

Art. 12. In considerarea functiei publice sau, dupa caz, functiei detinute, functionarilor
publici, respectlv angajatilor contractuali le este interzis sa permita utilizarea numelui sau imaginii
proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitdti comerciale, precum si in scopuri
electorale.

Art. 13.(1) In relatiile cu personalul din cadrul Primdriei Comunei Jegalia , precum si cu
persoanele fizice sau juridice, atat functionarii publici cdt si angajatii contractuali sunt obligati s§
aiba un comportament bazat pe respect, bund-credint3, corectitudine si amabilitate.

(2) Personalul aparatului de specialitate are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei
si demnitatii persoanelor din cadrul Primdriei Comunei Jegélia , precum si persoanelor cu care
‘ntra in legdturd in exercitarea functiei publice, sau, dupé caz, functiei prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezvaluirea unor aspecte ale vietii private;

c) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

(3) Personalul Primdriei Comunei Jegdlia trebuie s& adopte o atitudine impartiald si justificatd
pentru rezolvarea clard i eficienta a problemelor cetdtenilor. Personalul Primériei Comunei Jegélia
are obligatia sd respecte principiul egalitatii cetatenilor in fata legii si a autoritatilor publice, prin:
a) promovarea unor solutii similare sau identice raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt;
b) eliminarea oricdrei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea, convingerile
religioase si politice, starea materiald, sanatatea, varsta, sexul sau alte aspecte.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care s§ asigure demnitatea
persoanelor, eficienta activitdtii, precum si cresterea calitdtii serviciului public, se recomand3
respectarea normelor de etica prevazute la alin. (1) - (3) si de catre celelalte subiecte ale acestor
raporturi.
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Art. 14.(1) Personalul Primariei Comunei Jegalia are obligatia sa promoveze o imagine
favorabila tarii si Primariei Comunei Jegdlia , in cadrul unor organizatii internationale, institutii de
mva;amant conferinte, seminarii si alte activitati cu caracter international.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, personaiului Primariei Comunei Jegdlia §i este interzis
sa exprirvie opinii personale privind aspecte nationale sau dispute mternagnona:e

(3) In deplasérile externe, personalul Primariei Comunei Jegdlia este obligat sd aibad o conduita
corespunzatoare regulilor de protocol si fi este interzisa incalcarea legilor si obiceiurilor t3rii gazda.

Art. 15. Personalul Primariei Comunei Jegdlia nu trebuie s3 solicite ori s8 accepte cadouri,
servicii, favoruri, invitatii sau orice alt avantaj, care i sunt destinate personal, familiei, p&rintilor,
prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de naturd politicd, care le pot
influenta impartialitatea in exercitarea functiilor publice sau, dupé caz, functiilor detinute ori pot
constitui o recompensa in raport cu acestea.

Art. 16. (1) In procesul de luare a deciziilor, personalul Primariei Comunei Jegdlia are
obligatia sa actioneze conform prevederilor legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere in
mod fundamentat si impartial.

(2) Personalului Primariei Comunei Jegdlia fi este interzis sa promitd luarea unei decizii de cétre
Primarul Comunei Jegdlia , de cdtre alti functionari publici sau personal contractual precum si
indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

Art. 17.(1) in exercitarea atributiilor specifice functiilor publice de conducere, sau dupd
caz, functiilor de conducere, personalul Primariei Comunei Jegdlia are obligatia s3 asigure
egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei in functia publicd pentru
functionarii publici din subordine, respectiv la dezvoltarea carierei pentru personalul contractual
din subordine.

(2) Personalul de conducere al Primdriei Comunei Jegdlia are obligatia s& examineze si s3 aplice
Cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale individuale pentru personalul din
subordine, atunci cand propun ori aprobd avansdri, promovari, transferuri, numiri sau eliberari
din functii publice/functii ori acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzand orice form3
de favoritism ori discriminare.

(3) Se interzice atat functionarilor publici de conducere cit si personalului contractual de
conducere sd favorizeze sau sd defavorizeze accesul ori promovarea in functia publicd/functie pe
criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu principiile prevézute la
Art. 4.

Art. 18.(1) Este interzisa folosirea de catre personalul Primariei Comunei Jegélia, in alte
scopuri decat cele prevdzute de lege, a prerogativelor functiei publice sau, dupd caz, funciiei
detinute.
f2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor de acte
normative, de evaluare sau de participare la anchete ori actiuni de control, personalului Prim3riei
Comunei Jegalia fi este interzisd urmarirea obtinerii de foloase sau avantaje in interes personal
ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

(3) Personalului Primdriei Comunei Jegalia fi este interzis sa foloseascd pozitia oficiald pe care o
detine sau relatjile pe care le-a stabilit in exercitarea functiei publice/functiei, pentru a influenta
anchetele interne ori externe sau pentru a determina luarea unei anumite masuri.

(4) Personalului Primariei Comunei Jegdlia i este interzis s& impund altor functionari publici sau
personalului contractual sa se inscrie in organizatji sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori
sa le sugereze acest lucru, promitandu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

Art. 19.(1) Personalul Primdriei Comunei Jegdlia este obligat s& asigure ocrotirea
proprietatii publice si private a statului si a Primariei Comunei Jegélia , s& evite producerea oricirui
prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun proprietar
(2) Personalul Primariei Comunei Jegdlia are obligatia sa foloseascd timpul de lucru, precum si
bunurile apartinand Primdriei Comunei Jegdlia numai pentru desfisurarea activitatilor aferente
functiei publice sau, dupa caz, functiei detinute.
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(3) Personalul Primariei Comunei Jegalia trebuie sa propuna i sa asigure, potrivit atributiilor
care fi revin, folosirea utild si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile Iegale
(4) Personalulun Primariei Comunei Jegdlia care desfdsoard activitdti publicistice in interes
personal sau activitati didactice fi este interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica Primériei
Coriiunei Jegalia pentru realizarea acestora.

Art. 20.(1) Orice functionar public sau personal contractual poate achlzmona un bun aflat
in proprietatea privats a statului sau a Primriei Comunei Jegdlia , supus vanzdrii in conditiile legii,
cu exceptia urmatoarelor cazuri:

a) cand a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;

b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzdrii bunului
respectiv;

¢) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care persoanele
interesate de cumpararea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplica in mod corespunzator si in cazul concesiondrii sau inchirierii unui
bun aflat in proprietatea publicd ori privaté a statului sau a Prim&riei Comunei Jegilia .

(3) Personalului Primdriei Comunei Jegdlia fi este interzis3 furnizarea informatjilor referitoare la
bunurile proprletate publicd sau privatd a statului ori a Primériei Comunei Jeg&lia, supuse
operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele previzute de lege.

CAPITOLUL VI

Reglementari specifice personalului din cadrul Primariei Comunei Jegélia

SECTIUNEA 1

Rolul Primariei Comunei Jegalia

Art. 21. (1) in scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor prezentului Cod de conduits,
Primarul Comunei Jegdlia va desemna un angajat, de reguld din cadrul compartimentului de
resurse umane, pentru consiliere etica si monitorizarea respectarii normelor de etica.
(2) Persoana prevazutd la alin. (1) exercitd urmatoarele atributii:

a) acordarea de consultanta si asistentd personalului Primériei Comunei Jeg8lia cu privire la
respectarea normelor de eticd;

b) monitorizarea aplicarii prevederilor prezentului Cod de conduitd in cadrul Primariei Comunei
Jegdlia ;

c) intocmirea de rapoarte trimestriale privind respectarea normelor de etici de citre personalul
din cadrul Primariei Comunei Jegalia .

(3) Atributiile prevazute la alin. (2) se exercitd in temeiul unei dispozitii emise de Primarul
Comunei Jegalia sau prin completarea fisei postului persoanei desemnate cu atributiile distincte
de consiliere etica si monitorizare a respectdrii normelor de etica.

(4) Rapoartele prevazute la alin. (2) lit. c), aprobate de c8tre Primarul Comunei Jegdlia ,
comunica personalului din cadrul Primariei Comunei Jegélia si se transmit trimestrial, la termenele
si in forma standard stabilite prin Ordinul Presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
nr. 3753/2015 privind monitorizarea respectdrii normelor de conduitd de citre functionarii publici
si a implementdrii procedurilor disciplinare, cu modificrile si completrile ulterioare.
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(5) Rapoartele Primariei Comunei Jegalia privind respectarea normelor de etica vor fi centralizate
intr-o bazd de date necesard pentru:

a) identificarea cauzelor care determind incdicarea normelor de eticd, inclusiv a constrangerilor
sau amenintdrilor exercitate asupra unui functiortar public pentru a-! determina si incalce
dispozitii legale in vigoare ori sd le aplice necorespunzitor;

b) identificarea modalitatilor de prevenire a incalcarii normelor de etici:

¢) adoptarea mdsurilor privind reducerea si eliminarea cazurilor de nerespectare a prevederilor
legale.

SECTIUNEA a 2-a
Raspunderea personalului Primariei Comunei Jegédlia

Art. 22.(1) Incdicarea dispozitiilor prezentului Cod de conduita atrage raspunderea
disciplinara a personalului, in conditiile legii.
(2) Comisiile de disciplind au competenta de a cerceta incéicarea prevederilor prezentului Cod de
conduita si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, in conditiile legii.
(3) Personalul Primdriei Comunei Jegdlia nu poate fi sanctionat sau prejudiciat in niciun fel pentru
sesizarea cu bund-credintd a consilierului de eticd, in conditiile legii, cu privire la cazurile de
mcalcare a normelor de etica.
{(4) in cazurile in care faptele sdvarsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor
fi sesizate organele de urmdrire penald competente, de cétre Primarul Comunei Jegilia la
propunerea consilierului de eticd, in conditiile legii.

(5) Personalul Primdriei Comunei Jegilia raspunde potrivit Iegn in cazurile in care, prin faptele
savarsite cu incdlcarea normelor de eticd, creeaz prejudicii persoanelor fizice sau juridice.

CAPITOLUL VII
Metode si instrumente peniru monitorizarea
aplicarii prevederilor Codului de conduitd

Art. 23. Primarul Comunei Jegdlia decide desemnarea consilierului de etica.
1. Ancheta reprezinta prima etapa si are rolul de a constata faptele referitoare la inclcarea
prevederilor Codului de conduita.
Anchetarea se declanseazd in urma unei sesizdri si se desfisoars intr-o perioadd de maxim 10 de
Zile de la data ludrii la cunostintd a sévarsirii faptei. Pe durata cercetdrii trebuie s§ se asigure
confidentialitatea asupra identitatii persoanei care a depus sesizarea.
Anchetarea se incheie cu un raport al consilierului de etica, din care trebuie sd rezulte dac
sesizarea are temei sau nu. In cazul in care aceasta este intemeiatd, poate propune cercetarea
disciplinard a angajatului respectiv.
Raportul se inainteazd Primarului Comunei Jegdlia , pe baza propunerilor ficute de Comisia de
Eticd; Primarul Comunei Jegdlia va dispune intrunirea, in termen de 5 zile, a Comisiei de cercetare
disciplinara.
In cazul sesizirii nesustinute de probe, consilierul de etica poate propune Primarului Comunei
Jegadlia fie clasarea sesizdrii, fie reconcilierea a partilor.
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2. Cercetarea disciplinara se efectueaza de catre Comisia de cercetare disciplinara prealabila
si se efectueaza in termen de 10 zile de la data constituirii sale si nu mai tarziu de 6 luni de la
data savarsirii faptei. Comisia de cercetare disciplinard prealabild va intocmi un raport prin care
va propune, dacad este cazui, sanctionarea dlsuphnara a persoanei respective. Acest raport va.
contine in mod obligatoriu:

- descrierea faptei care constituie abatere disciplinarg;
- precizarea prevederilor legale care au fost incdlcate de angajat;
- motivele pentru care au fost inldturate apardrile formulate de angajat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care nu a fost efectuatd cercetarea.
Urmare a aprobarii raportului de cdtre Primarul Comunei Jegdlia , se va emite dispozitia de
sanctionare, care se comunica angajatului de catre compartimentul responsabil de gestionarea
resurselor umane.

Art. 24. Inregistrarea sesizarilor

Orice angajat al Primariei Comunei Jegdlia poate apela linia de eticd, pentru a sesiza abateri de
la prevederile Codului de conduitd. Sesizarea se va consemna intr-un Registru de
sesizari/solutiondri, care se pastreaza de cdtre consilierul de eticd. In cazul in care in urma
consilierii etice, sesizarea nu a putut fi solutionatd, se va aplica Art. 23. ale prezentului Cod.
Fiecare angajat avand responsabilitatea respectdrii prezentului Cod, poate cere asistentd
consilierul de etica in vederea aplicdrii corecte a prevederilor acestuia, daca in anumite situatji
exista dubii. Consilierul de etica va trebui sa analizeze si s prezinte situatia Primarului Comunei
Jegdlia cu propuneri si comentarii, daca este cazul. Problema se va inchide printr-o comunicare
scrisd, transmisd angajatului.

CAPITOLUL VIII
Responsabilitati

Art. 25. Primarul Comunei Jegalia :
1. se asigura ca intregul personal al Primariei Comunei Jegalia poate consulta continutul Codului
de conduitg;
2. sustine principiile incorporate in acest document prin exemplul personal;
3. se asigurd cd incdlcarile normelor de eticd, sesizate de catre orice angajat sunt analizate cu
nromptitudine si obiectivitate si sunt urmate de masurile preventive / corective adecvate;
4. se asigura cd angajatul care a facut sesizarea este protejatd impotriva actiunilor angajatului
despre care s-a facut sesizarea;
5. dispune desemnarea consilierului de etica;
6. analizeaza si aprobd propunerile rezultate din raportul consilierului de eticd si urmareste
aplicarea concreta a acestora.

Art. 26. Angajatii
1. fau la cunostinta prevederile Codului de conduitd a personalului Primériei Comunei Jegalia ;
2. actioneaza cu responsabilitate in indeplinirea sarcinilor de serviciu si contribuie la prevenirea,
respectiv eliminarea abaterilor de la prevederile prezentului Cod;
3. aduce in atentia consilierului de eticd orice manifestare de incélcare a prevederilor acestui Cod,
de naturd sa afecteze imaginea personald, a compartimentului din care face parte sau a Primdriei
Comunei Jegdlia ;
4. utilizeazad linia de eticd, pentru sesizarea abaterllor de la prevederile Codulw de conduita.

Art. 27. Consilier de etica
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1. acorda consultanta si asistenta angajatilor Primariei Comunei Jegalia in scopul unei cat mai

depline conformari la prevederile Codului de conduits;
2. monitorizeaza aplicarea prezentului Cod §i raporteazd, trimestrial Primarului Comunei Jegilia

si Comisiei de monitorizare.a Primariei Comuniei Jegdlia , cu privire la respeciarea reguiilor de
etica de catre angajatii Prirndriei Comunei Jeg3lia;
3. pastreazd documentatjile intocmite pentru activitatea desfasurata.

CAPITOLUL IX
Dispozitii finale

Art. 28. fntregul personal al Primariei Comunei Jegdlia va completa Angajamentul de
luare la cunostinta si respectare a Codului de conduitd, care se va péstra la dosarul de personal

al fiecarui angajat.
Art. 29. Prezentul Cod de conduitd va fi postat pe reteua informatica internd a Prim3riei

Comunei Jegalia .
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